
 

Genève, juin 2014 

 
 
Politique Energétique et Environnementale 

 
La prise en compte des impacts environnementaux de notre activité est une exigence légale, 
industrielle et commerciale. 
En effet, produire propre en réduisant la consommation énergétique nous est imposé par une 
réglementation qui se renforce continuellement mais aussi de plus en plus par l’ensemble de nos 
clients. 
 
Dans ce contexte, nous nous engageons : 

 A veiller au respect des règlements en vigueur 
 A adopter une démarche d’amélioration continue dans les domaines environnementaux et 

énergétiques 
 A chercher à minimiser en permanence l’impact de nos prestations sur l’environnement et à 

intégrer cette préoccupation lors de nos achats 
 A favoriser la prévention de la pollution 

 
Sur la base des actions déjà menées et de l’analyse environnementale réalisée sur nos sites, les 
principaux objectifs viseront : 
 

 A réduire la consommation d’énergie chaque fois que cela est technologiquement et 
économiquement possible 

 A préserver les ressources naturelles 
 A favoriser la prévention de la pollution 
 A impliquer nos fournisseurs/ prestataires dans notre démarche 
 A respecter la réglementation environnementale et énergétique  

 

Cette politique s’inscrit dans une logique de management qui contribue à sécuriser nos clients et à 
nous différencier de nos concurrents. Elle nous permet de progresser et de renforcer notre 
professionnalisme, tout en fédérant nos collaborateurs autour d’objectifs communs centrés sur 
l’économie d’énergie et le respect de l’environnement.  

La responsabilité, la mise en œuvre de cette politique et de son suivi sont confiés à Monsieur 
Alexandre PATTI  qui est notre représentant pour ce qui concerne l’énergie et l’environnement. 

Inscrite dans la durée, notre démarche nécessite l’engagement et la mobilisation de tous. 

La Direction s’engage à veiller à la mise en œuvre de cette politique énergétique et  
environnementale, et à son bon fonctionnement ainsi qu’à promouvoir en permanence notre 
démarche de progrès.  

 

 

La Direction 
 
 
 


